
MESURES PROACTIVES 
EN FAVEUR DE LA PARITÉ

À préserver, renforcer et diffuser 
comme bonnes pratiques

ENVIRONNEMENT 
ÉGALITAIRE

 À renforcer

MICRO-DÉSÉQUILIBRES
Observer, nommer, corriger

INÉGALITÉS INSTALLÉES
Actions collectives et structurelles 

nécessaires

NON-PARITÉ ET VIOLENCE 
SYMBOLIQUE

Intervention urgente, cadre clair 
et protecteur indispensable
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MESURER LA PARITÉ, C’EST DÉJÀ AGIR.

le  paritometre
Le paritomètre est un outil d’auto-diagnostic 
et de transformation collective. Il vise à évaluer 
et faire évoluer la parité au sein des collectifs, 
des organisations ou des instances de décisions. 
Il s’inspire du violentomètre, qui lui évalue la part 
de violences sexistes et sexuelles.
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